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 المستخلص باللغة العربية

 دراسةة خلال من العمل، سةو   ومتطلبات  المحاسةيي التعليم بين الفجوة تضةيي  في الأكاديميين دور على التعرف إلى الدراسةة هدفت        
 وتوفير التخرج، متطلبات  ضةمن العملي التدريب  وإدخال العمل، سةو   احتياجات  ورصةد الدراسةية، المناهج ملاءمة :هي رئيسةية أبعاد أربعة
 أداة   الاسةةةتبا ة واسةةةتخدمت  التحليلي، الوصةةةفي المنهج الدراسةةةة اعتمدت  .التدريس هيئة لأعضةةةاء المسةةةتمر والتعليم المهني التطوير فرص
 بجامعة المحاسةةةةبة بكلية والمصةةةةارف والتمويل المحاسةةةةبة بقسةةةةمي التدريس هيئة أعضةةةةاء من مفردة (35) قوامها عينة من الييا ات  لجمع
 t واختبار الوصةةة ية والإحصةةةاءات  ألفا كرو باخ معامل خلال من ،(26) الإصةةةدار SPSS بر امج باسةةةتخدا  الييا ات  تحليل وتم .غريان
 جميع وكا ت  ،(2.175) الكلي المتوسة  بلغ إذ الفجوة، تضةيي  في الأكاديميين لدور العا  المسةتو   ا خفاض النتائج أظهرت  .واحدة لعينة

 يليه ،(2.021) بمتوسةةةةةة  الأخيرة المرتبة في العمل سةةةةةةو   احتياجات  رصةةةةةةد محور جاء كما .المنخفض المسةةةةةةتو   في الأربعة المحاور
 المسةةةتمر والتعليم المهني التطوير ومحور ،(2.443) الدراسةةةية المناهج محور متوسةةة  بلغ حين في ،(2.000) بمتوسةةة  العملي التدريب 

 القائلة الرئيسةةةية الفرضةةةية يدعم بما ،(p<0.001) مسةةةتو   عند المحاور لجميع إحصةةةائية دلالة الفرضةةةيات  اختبارات  وأظهرت  .(2.234)
 السةةةابقة اللييية الدراسةةةات  إليه توصةةةلت  ما مع النتائج وتنسةةةجم .الدراسةةةة مجتمع في القائم الوضةةةع وف  للأكاديميين، فعال دور وجود بعد 
 .المهنية المهارات  وتحديث  العملي التدريب  أهمية أكدت  التي الدراسةةات  مع تتف  كما العمل، بسةةو   الصةةلة وضةةع  المناهج قصةةور بشةة ن
 أربعة خلال من الأكاديميين دور فحص إلى عامة بصورة المحاسيي التعليم فجوة تشخيص من الا تقال في للدراسة المضافة القيمة وتتمثل
 احتياجات  لرصةد مؤسةسةية آليات  وإ شةاء دورية، بصةورة المناهج بتحديث  الدراسةة وتوصةي .محددة لييية جامعية بيئة داخل مترابطة مسةارات 
 .التدريس هيئة لأعضاء المهني التطوير برامج وتوسيع الميدا ي، التدريب  وإلزامية العمل، سو  

 المفتاحية الكلمات 
 .غريان جامعة المهني؛ التطوير المحاسيية؛ المناهج العملي؛ التدريب  الأكاديميون؛ التعليمية؛ الفجوة العمل؛ سو   المحاسيي؛ التعليم

Abstract 
This study investigates the role of academics in narrowing the gap between accounting education and 
labour-market requirements by examining four interrelated dimensions: curriculum relevance, systematic 
identification of labour-market needs, practical training as a graduation requirement, and continuing 
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professional development for academic staff. A descriptive-analytical approach was adopted, and a 
questionnaire was administered to a sample of 35 academic staff members from the Accounting and 
Banking and Finance Departments at the Faculty of Accounting, Gharyan University. Data were analysed 
using SPSS version 26 through Cronbach’s alpha, descriptive statistics, and a one-sample t-test. The 
findings indicate a generally low level of academics’ contribution to narrowing the gap, with an overall 
mean of 2.175. All four dimensions were rated at a low level. Labour-market needs assessment recorded 
the lowest mean (2.021), followed by practical training (2.000), while curriculum contribution recorded a 
mean of 2.443 and continuing professional development a mean of 2.234. The hypothesis tests were 
statistically significant for all dimensions at p<0.001, supporting the main hypothesis that academics do 
not currently play an effective role in narrowing the gap within the study setting. The findings are consistent 
with previous Libyan studies highlighting curriculum deficiencies and weak university–labour-market links, 
and with studies emphasizing the importance of practical training and professional skills development. 
The study’s contribution lies in moving beyond the general diagnosis of the accounting education gap to 
examine academics’ role through four connected institutional pathways within a specific Libyan university 
context. The study recommends periodic curriculum renewal, institutional mechanisms for monitoring 
labour-market needs, mandatory field training, and systematic professional development programmes for 
academic staff. 
Keywords 
Accounting education; labour market; education gap; academics; practical training; accounting curricula; 
professional development; Gharyan University. 

 
 المقدمة 

يعتير موضةةوا التعليم المحاسةةيي بشةةكل عا  وعلاقة كفاءة أعضةةاء هيئة التدريس بالتحصةةيل العلمي والعملي للطلا  بشةةكل     
خاص من أبرز المواضةةةةةةةةيع التي لاقت اهتماما كييرا من قيل البحاس والمؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةات البحثية  يرا لدورها البارز في تطوير مهنة  

المتسةةةارعة في بيئة الأعمال الحديثة وبالأخص التطورات السةةةريعة في تكنولوجيا المعلومات التعليم العالي, فالتغيرات المسةةةتجدة و 
وعولمة الاقتصةةةةةةةةةاد وما ينتج عنها من تحديات تسةةةةةةةةةتوجب من برامج المحاسةةةةةةةةةبة بالتعليم العالي تزويد الخريجين بالمعرفة التقنية 

 مساهمتهم الكفوءة في ا جاز الأعمال الموكلة إليهم. الحديثة والمهارات الأساسية لإتاحة فرص توظيف أفضل لهم بما يكفل
إن ممارسةةةةةةةة أعضةةةةةةةاء هيئة التدريس لمهنتهم بطريقة سةةةةةةةليمة وف  برامج علمية أكاديمية وعملية ينعكس إيجابيا على التحصةةةةةةةيل  
العلمي للطلا  كو هم سةةيكو وا مخرجات للتعليم العالي لاحقا والتي سةةينعكس أ رها على إصةةلاا الجهات ذات العلاقة ويحد من 

الناحيتين التعليمية والاقتصةادية، وبالتالي فنن أعضةاء هيئة التدريس في الجامعات تقع   الأمور التي تؤ ر سةلبا على المجتمع من
 عليهم مسؤولية التدريس والبحث العلمي وهما حجر الأساس في عملية التطوير المستمر والتي تسعى كل المجتمعات لتحقيقها. 
وي تي هذا البحث اسةتجابة للعديد من التوصةيات التي  تجت عن الدراسةات السةابقة بشة ن التركيز على التعليم المحاسةيي في ليييا 
من خلال إعداد الأبحاس والدراسةةةةةةات التي يمكن أن يكون لها دور في تضةةةةةةيي  الفجوة بين التعليم المحاسةةةةةةيي ومتطلبات سةةةةةةو   

 العمل.



 دور الأكاديميين في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل 
 

1883 
 

 مشكلة البحث 
إن التطورات المتسةةةةةةةةةةارعة ودخول تكنولوجيا المعلومات في بيئة الأعمال أد  إلى وجود فجوة بين التعليم الأكاديمي المحاسةةةةةةةةةةيي  
والممارسةةات المهنية، وبالتالي فنن هذا الفجوة تحول دون تليية احتياجات مهنة المحاسةةبة بالشةةكل الكافي، كما ألةةارت العديد من 

صةور في برامج التعليم المحاسةيي والطرائ  والوسةائل المتبعة للتعليم، وضةع  التدريب على اليرامج  أدبيات المحاسةبة إلى وجود ق
المحاسةةةيية للطلبة والأكاديميين وعد  التطر  للحالات العملية ومناقشةةةتها داخل المؤسةةةسةةةة التعليمية  تج عنه مخرجات محاسةةةيية 

النير في بر امج التعليم المحاسةةةةةةةةةةةةةيي والأسةةةةةةةةةةةةةاليب المتبعة للتعليم، تواجه صةةةةةةةةةةةةةعوبة في مزاولة المهنة الأمر الذ  يتطلب إعادة  
وضةةةةةةرورة وجود كفاءة أكاديمية قادرة على تخريج كفاءات محاسةةةةةةيية متوافقة واحتياجات سةةةةةةو  العمل. ومن هذا المشةةةةةةكلة يمكن 

 صياغة التساؤل الآتي:
 ماهو دور الأكاديميين في تضيي  الفجوة بين التعليم المحاسيي ومتطلبات سو  العمل؟

 ومن هذا التساؤل يمكن صياغة الأسئلة الفرعية التالية:
 هل تساهم المناهج التي يتم تدريسها في تضيي  الفجوة؟ -
 هل يتم رصد احتياجات سو  العمل من خريجي المحاسبة؟ -
 هل يتم ادخال التدريب العملي من ضمن متطلبات التخرج لخريج المحاسبة؟ -
 هل يتم توفير فرص التعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس؟ -

 أهداف البحث
 بناء على مشكلة البحث يمكن تحديد أهدافه في الآتي:

 التعرف على دور الأكاديميين في تضيي  الفجوة بين التعليم  المحاسيي ومتطلبات سو  العمل. -
 معرفة ما إذا كان المناهج التي يتم تدريسها تساهم في تضيي  الفجوة. -
 معرفة ما إذا كان التدريب العملي من ضمن متطلبات التخرج لخريج المحاسبة. -
 معرفة ما إذا يتم توفير فرص التعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس. -

 أهمية البحث
تنبع أهمية هذا البحث من أهمية رد  الفجوة بين التعليم المحاسةةيي والعمل المهني لإخراج وإ تاج محاسةةيين يتمتعون بجودة عالية 

 وقادرين على المنافسة بالإضافة إلى تليية متطلبات سو  العمل.
 فرضيات البحث

 بناء على مشكلة البحث تم صياغة الفرضية الرئيسية التالية:
 يوجد دور للأكاديميين في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل. لا

 ولاختبار الفرضية الرئيسية تم صياغة الفرضيات الفرعية التالية:
 تساهم المناهج التي يتم تدريسها في تضيي  الفجوة. لا -
 يتم رصد احتياجات سو  العمل من خريجي المحاسبة. لا -
 يتم ادخال التدريب العملي من ضمن متطلبات التخرج لخريج المحاسبة.لا   -
 يتم توفير فرص التعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس.لا  -
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 مجتمع وعينة البحث
جةامعةة غريةان. أمةا عينةة البحةث فقةد تمثلةت في ب كليةة المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبةة تمثةل مجتمع البحةث في أعضةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةة التةدريس العةاملين في

 أعضاء هيئة التدريس العاملين في قسم المحاسبة وقسم التمويل والمصارف.
 منهجية البحث

اعتمد هذا البحث على المنهج الاسةةةةةةتقرائي في دراسةةةةةةة مفهو  التعليم المحاسةةةةةةيي وأهميته وأهدافه، وعلى مفهو  الفجوة بين التعليم 
المحاسةةةةيي ومتطلبات سةةةةو  العمل وأسةةةةبابها والعوامل المؤدية لحدو ها من الكتب والدراسةةةةات السةةةةابقة في هذا الموضةةةةوا وكذل   

 الييا ات المتحصل عليها من خلال إعداد استبا ة تم توزيعها على عينة الدراسة. المنهج الوصفي التحليلي لتحليل
 الدراسات سابقة

(  2013تناولت العديد من الدراسةات موضةوا التعليم المحاسةيي من جوا ب مختلفة، حيث ألةارت دراسةة شالريشةي والمقلة ،        
إلى أن التعليم المحاسةيي في ليييا لا يليي تطلعات الدارسةين بالجامعات اللييية، وأوضةحت أن أهم العوامل التي تحد من اكتسةا  

و التركيز على الموضةوعات الإحصةائية والرياضةية مما يسةيب صةعوبة الفهم للمواضةيع المحاسةيية  الطلا  للمهارات المحاسةيية ه
والاهتما  بالكم على حسةةةةا  الجودة، كما أضةةةةافت الدراسةةةةة إلى وجود قصةةةةور في المقررات الدراسةةةةية في تغطية كافة المواضةةةةيع 

واتخاذ القرارات وعد  مواكيتها للتطورات الاقتصةةادية وواقع بيئة  المحاسةةيية اللازمة لتوفير المعلومات التي يعتمد عليها في التقييم 
( حيث أكدت أن مناهج التعليم المحاسةةةةةيي لا تفي بمتطلبات 2013الأعمال الحالية. وهذا ما أكدته دراسةةةةةة ش الةةةةةميلة والطرلي، 

التعليم المحاسةةيي ومتطلبات سةةو  العمل من وجهة  ير المسةةتجوبين، كما أوضةةحت أن أهم العناصةةر التي تزيد من الفجوة بين 
سةةةةةةةةةةو  العمل تتمثل في عد  وجود برامج مشةةةةةةةةةةتركة بين الجامعات والوحدات الاقتصةةةةةةةةةةادية وعد  وجود تدريب عملي يتزامن مع 
الدراسة النيرية ضمن بر امج التعليم المحاسيي، بالإضافة إلى قلة المناهج المحاسيية المعتمدة المتعلقة باستخدا  الحاسب الآلي 

فقد طبقت هذا الدراسةةةةةةةةةةة على الجامعات الماليزية وأكدت على   (Muhamd&Suding, 2015)محاسةةةةةةةةةةبة. أما دراسةةةةةةةةةةة في ال
ضةةةرورة الةةةران الجا ب التطييقي في بر امج التعليم المحاسةةةيي وأوصةةةت بضةةةرورة تضةةةمين الممارسةةةات العملية والدورات التدرييية  

مع سةةابقاتها من الدراسةةات    (Maali&Al-Attar,2020)ضةةمن هذا الير امج. أما على صةةعيد الييئة الأرد ية فقد اتفقت دراسةةة 
السةةابقة وألةةارت إلى وجود فجوة كييرة بين المقررات التي تشةةملها مناهج المحاسةةبة في الجامعات الأرد ية وبين متطلبات السةةو  

على أسةاس متطلبات محددة وضةعتها  واحتياجاته ويرجع ذل  أسةاسةا إلى حقيقة أن مناهج المحاسةبة في الجامعات الأرد ية مينية
هيئة الاعتماد وضةةمان الجودة لمؤسةةسةةات التعليم العالي مما لا يترن الحرية للجامعات في تطوير مناهج تليي احتياجات السةةو  

لفجوة  كما أن منهجية التقييم الحالية القائمة على الامتحا ات التي تتيناها الجامعات الأرد ية تسةةةةةةةةةاهم إلى حد كيير في توسةةةةةةةةةيع ا
وأوصةةةت الدراسةةةة بضةةةرورة أن تمنت الجامعات الأرد ية المزيد من الحرية في وضةةةع مناهج برامج المحاسةةةبة لت خذ بعين الاعتبار 

( لتتناول معارف ومهارات خريجي المحاسةةبة ودورها 2021احتياجات السةةو  الحالية. في حين جاءت دراسةةة شالعمار  وآخرون 
اسةةةةةةةة إلى أن المحاسةةةةةةةبة المالية والمراجعة الداخلية تعتير من أهم المعارف التي يجب أن في سةةةةةةةو  العمل اللييي وخلصةةةةةةةت الدر 

تتوافر في خريج المحاسةةةبة بالإضةةةافة إلى ضةةةرورة توافر المهارات الفكرية والفنية والعملية والتنييمية لكي يكون خريج المحاسةةةبة  
أهم أسةةةبا  القيول لأداء وظيفة محاسةةةب، وأوصةةةت الدراسةةةة   قادر على ممارسةةةة المهنة بكفاءة في سةةةو  العمل اللييي وتعتير من

بضةرورة منت الطلا  فرصةة المشةاركة في العمل الميدا ي وخدمة المجتمع ودعوة الممارسةين لإلقاء محاضةرات وعقد ور  عمل 
( فقدت 2024وتضةةةةةةمين أ شةةةةةةطة التعليم التي تركز على تطوير المهارات في المناهج الدراسةةةةةةية. أما دراسةةةةةةة ش عريدة وآخرون،  

تناولت العوامل المؤ رة في مخرجات التعليم المحاسةةيي لتليية متطلبات سةةو  العمل وتوصةةلت إلى أن تنمية التعاون بين الطلا   
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وأعضةةاء هيئة التدريس وتناسةةب المقررات الدراسةةية وقدرة واسةةتيعا  الطلبة وإقامة مزيد من الدورات التدرييية لها ت  ير معنو  في 
تحسةةةين جودة التعليم المحاسةةةيي بالأقسةةةا  المحاسةةةيية، وأوصةةةت الدراسةةةة بنقامة دورات تدرييية للمحاسةةةيين والمفاضةةةلة بين الطلبة 

 حاسبة وتحديد متطلبات سو  العمل في الأ شطة الاقتصادية لمخرجات التعليم المحاسيي.للتخصصات داخل أقسا  الم
وأعد هذا البحث ليكون مكملا لما وقفت عليه الدراسةةةةات التي سةةةةبقته في محاولة لمعرفة دور الأكاديميين في تضةةةةيي  الفجوة بين  

 التعليم المحاسيي ومتطلبات سو  العمل.
 الإطار النظري 

يعتير التعليم العةةالي هو آخر مرحلةةة من مراحةل التعليم النيةةامي الةذ  يهةةدف لاكتسةةةةةةةةةةةةةةةا  الفرد معةةارف، ومهةةارات وقةدرات     
(. وعلى اعتبةةار أن التعليم المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةيي هو جزء من التعليم العةةالي ويرتب     2012:227تخةةدمةةه وتخةةد  المجتمع ككةةلشعزوز،  

لتي تؤ ر بةدورهةا على المسةةةةةةةةةةةةةةؤوليةات الملقةاة على عةات  مخرجةات هةذا التعليم في ارتبةاطةا و يقةا بمهنةة المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبةة والمراجعةة وا
 اقتصاديات الدول.

لقد لةةهدت المحاسةةبة تطورات كييرة لتصةةل لأن تكون  ياما معلوماتيا يسةةاعد على التخطي  والرقابة واتخاذ القرار بالإضةةافة إلى  
الدور الاجتماعي لها، كما ينير للمحاسةبة كعلم يتطلب اسةتخدا  أسةلو  البحث والتفكير وقدر كيير من المعرفة والكفاءة اللازمة 

 ي تقع في مجال بحثه.من أجل دراسة اليواهر الت
ومن هذا المنطل  أصةةبت من المؤكد أن التعليم المحاسةةيي هو الذ  يتكفل بتوفير احتياجات سةةو  العمل من الأيد  العاملة     

المؤهلةة والمةدربةة علميةا وعمليةا والتي تكون لهةا القةدرة على مواكبةة خط  التنميةة الاقتصةةةةةةةةةةةةةةاديةة والاجتمةاعيةة التي تسةةةةةةةةةةةةةةعى الأمم 
دمةةة الجهةةات المسةةةةةةةةةةةةةةؤولةةة عن إعةةداد محةةاسةةةةةةةةةةةةةةيين مؤهلين لمزاولةةة المهنةةة بكفةةاءة شعوينةةات،  لتحقيقهةةا. وتعةةد الجةةامعةةات في مقةة 

2016:168.) 
ب ن التعليم المحاسةةةةةةةةيي هو عبارة عن عملية منيمة تقو  على أسةةةةةةةةاس تزويد واكتسةةةةةةةةا  المتعلم المعارف والقدرات   وتر  الباحثة

العلمية والعملية اللازمة والتي تؤهله لممارسةةةةة مهنة المحاسةةةةبة وتجعله ملائما لاحتياجات سةةةةو  العمل، حيث تقع مسةةةةؤولية هذا 
 لجامعات والمعاهد التقنية العليا.العملية على عات  عدة جهات ت تي في مقدمتها ا

 أهمية التعليم المحاسبي
تنبع أهمية التعليم المحاسةةةةةيي من أهمية المحاسةةةةةبة وما يمكن أن تقدمه من فوائد للمجتمع الذ  تعمل ضةةةةةمن  طاقه. فالمحاسةةةةةبة  
هي مهنة منيمة تختص بتسةةجيل وتيويب وتلخيص الأحداس الاقتصةةادية بصةةورة يمكن أن تسةةتفيد منها الجهات التي لها علاقة 

 ية.مبالرة أو غير مبالرة بالوحدة الاقتصاد 
 : (jajp.facebook.com)ويمكن تلخيص أهمية التعليم المحاسيي في الآتي 

إن التعليم المحاسةةةةةةةةةةةةةيي الجيد والفعال من لةةةةةةةةةةةةة  ه أن يعمل على إعداد كوادر محاسةةةةةةةةةةةةةيية من خلال امدادها بالمعارف  -
والمهارات المحاسةةيية المتنوعة، تجعلها قادرة على جمع الييا ات وتوصةةيل المعلومات والقدرة على التحليل واسةةتخلاص  

 النتائج والتقييم وغيرها.
إن التعليم المحاسةةةةةةيي يمكن أن يسةةةةةةاعد في تزويد الكوادر المحاسةةةةةةيية العاملة في الوحدات الاقتصةةةةةةادية المختلفة ب هم   -

التطورات التي تراف  المهنة من خلال تطوير المبادئ والمعايير المحاسةةيية وتزويد المحاسةةيين بالمعارف المسةةتجدة من 
 خلال برامج التعليم المحاسيي المستمر.
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يسةةةةةةةةةةةةاعد التعليم المحاسةةةةةةةةةةةةيي في تحديد احتياجات ومتطلبات الوحدة الاقتصةةةةةةةةةةةةادية من برامج ودورات تدرييية ومعالجة  -
 المشاكل المستجدة التي تواجهه هذا الوحدات.

 يساعد التعليم المحاسيي في تطوير المهنة من خلال تطوير المناهج العلمية وف  المستجدات الحديثة. -
تسةةةاعد برامج التعليم المحاسةةةيي بالإيفاء بمتطلبات واحتياجات ليتنمية الاقتصةةةادية والاجتماعية وتليية احتياجات سةةةو   -

 العمل من الكوادر المحاسيية.
 أهداف التعليم المحاسبي

من أهم أهداف التعليم المحاسةةةةةةةيي هو ت هيل ألةةةةةةةخاص قادرين على ممارسةةةةةةةة المهنة ومواكبة بيئة الأعمال يمكن تلخيصةةةةةةةها في 
 (:2022:196الآتيش عيدالحسين وآخرون، 

 إعداد ألخاص قادرين على مزاولة مهنة المحاسبة بكل مهنية واحترافية. -
 تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات اللازمة ليكو وا محاسيين أكفاء. -
 اكتسا  الخيرة المطلوبة لمواكبة التطورات في بيئة الأعمال. -
 المساعدة في تحديد احتياجات المؤسسات من اليرامج والدورات التدرييية وحل المعوقات التي تواجه هذا الوحدات. -
 المساهمة في تنمية مهنة المحاسبة من خلال تطوير المناهج العلمية الحديثة. -

 عناصر التعليم المحاسبي
يعتير التعليم المحاسةةةةيي  يا  متكامل يتكون من مجموعة من العناصةةةةر المتفاعلة مع بعضةةةةها البعض لتحقي  الأهداف المرجوة 

 ( :  132: 2018منه. ومن أهم عناصرا شمحمدومجمد،  
 المدخلات وتتمثل في الطلبة والمتعلمين لغرض مزاولة المهنة.

 العمليات التشغيلية وتتمثل في وسائل التعليم المستخدمة.
 المخرجات وتتمثل في الألخاص القادرين على مزاولة المهنة.

الرقابة ش التغذية العكسةية( وتعني الإلةراف على العناصةر السةابقة ومراقيتها وتقييم أدائها وتحليل الا حرافات عند حدو ها. ويمكن  
 توضيت ذل  بالشكل الآتي:

 التعليم المحاسبي كنظام
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 المصدر: إعداد الباحثة

المخرجات:  

أشخاص 

 يمارسون المهنة

عمليات التشغيل 

 :وسائل التعليم 
 المدخلات : طلبة

: التغذية العكسية

 الرقابة 
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 الفجوة 
تباينت وتعددت التعريفات والمفاهيم المتعلقة بالفجوة في أدبيات المحاسةةةةةةةةةةةةةبة فقد عرف كل من شمحي الدين والمولةةةةةةةةةةةةةكي،         
( الفجوة على أ ها الاختلاف والتباين بين توقعات المجتمع واحتياجاته لممارسةةي المهنة وبين ما يسةةتطيع ممارسةةوا 123:  2020

 المهنة أداءا.
 ب ن الفجوة عبارة عن المعرفة التي يفتقر إليها الفرد لأداء مهامه.  (Alamina,  2018 :125)في حين ير  

وحيث أن مهنة المحاسةةةةةةةةةةةةةةبة جزءا لا يتجزأ من احتياجات بيئة الأعمال كان لابد لها أن تعا ي من وجود فجوة بين الأداء الفعلي  
والأداء المتوقع لممارسةةةةةةةي المهنة، وبالتالي يمكن تعريف الفجوة في التعليم المحاسةةةةةةةيي على أ ها مقدار التباين بين ما تسةةةةةةةتطيع  

  (Asonitou, 2015 : 4)جازا وبين متطلبات سو  العمل. مخرجات التعليم المحاسيي إ 
 العوامل المسببة للفجوة بين التعليم الأكاديمي المحاسبي والعمل المهني

أن سيب  (Al-Ani, 2006 : 8)هنان عدة عوامل أدت لوجود فجوة بين التعليم الأكاديمي المحاسيي والعمل المهني حيث ير   
 الفجوة هو:

 تركيز بر امج التعليم المحاسيي على الجوا ب المعرفية أكثر من الجوا ب الفنية أو العملية. -
 ضع  العلاقة بين المهنيين والأكاديميين، حيث تنقطع العلاقة غالبا بين الخريج والجامعة بعد تخرجه. -
 لا تزال أساليب تدريس المحاسبة في الجامعات تقليدية ولا تواكب العصر الحديث الذ  تسودا التكنولوجيا. -
 افتقار منهج المحاسبة إلى خاصية الملاءمة لأ ه لا يزود الخريج بالمهارات والخيرات اللازمة لسو  العمل. -

 معالجة الفجوة بين مخرجات التعليم الأكاديمي المحاسبي وممارسة مهنة المحاسبة
هنان عدة متطلبا أسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةية يجب توفرها لمعالجة الفجوة ومواجهة التحديات التي تعي  التعليم المحاسةةةةةةةةةةةيي ، حيث قا  مجلس  
معايير التعليم المحاسةةيي بنصةةدار مجموعة من المعايير التي تسةةاعد في تقليص الفجوة بين التعليم الأكاديمي المحاسةةيي والعمل 

 ( :85: 2024لعامر  وآخرون، المهني ومن هذا المعايير ما يلي شا
 : إمكا ية القيول في بر امج التعليم المحاسيي  IES1المعيار 

حيةث يوضةةةةةةةةةةةةةةت هةذا المعيةار متطلبةات القيول في بر ةامج التعليم المحةاسةةةةةةةةةةةةةةيي بحيةث يجةب امتلان خل يةة تعليميةة كةافيةة لاجتيةاز 
الاختبةارات، لأ ةه لا يمكن تحقي  جودة مهنةة المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبةة والحفةاإ عليهةا وتطويرهةا إلا إذا كةان الأفراد قةادرون على تلييةة معةايير 

 يتمتعون بمهارات عالية. المهنة وذل  لاستقطا  أفراد أكفاء
 التطوير المهني الأوليش الكفاءة الفنية(  IES2المعيار

يوضةةةةةت هذا المعيار أهمية الكم المعرفي ليرامج التعليم المحاسةةةةةيي، لذا فنن برامج التعليم المحاسةةةةةيي تعد من أهم العوامل المؤ رة  
 على جودة التعليم. فيجب أن تكون المناهج مواكبة لمتطلبات سو  العمل قادرة على بناء وتطوير المهارات والقدرة المحاسيية.

 التطوير المهني الأولي ش المهارات المهنية( IES3المعيار 
يوضةةةةت هذا المعيار أهمية توفير المهارات المهنية ب  واعها الفكرية والوظي ية والتقنية والشةةةةخصةةةةية ومهارات الاتصةةةةال والتواصةةةةل  
والمهارات التنييمية وإدارة الأعمال حيث تعد مجموعة مهمة من المهارات اللازمة توافرها لرفع الكفاءة المهنية لممارسةةةةةةةةةةةةةي مهنة  

 المحاسبة.
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( عدة عوامل من لةة  ها أن تعمل على تضةةيي  الفجوة بين التعليم الأكاديمي المحاسةةيي والعمل 20: 2008وأضةةاف شالماقور ، 
 المهني وهي:

عامل كفاءة أعضةةاء هيئة التدريس: من ضةةمن العوامل التي تؤد  إلى زيادة كفاءة الهيئة التدريسةةية التواصةةل المسةةتمر  -
بين الهيئة التدريسةةةةية وممارسةةةةي المهنة، تدريب أعضةةةةاء هيئة التدريس على اليرامج التقنية المحاسةةةةيية، عقد المؤتمرات  

المحاسةةةيية المسةةةتجدة بين الهيئة التدريسةةةية وممارسةةةي المهنة الذ  بدورا  النقالةةةية وتبادل الآراء والخيرات حول القضةةةايا  
 يحسن من الأداء التدريسي.

عامل تحديث المناهج التدريسةةية: تمثل المناهج حلقة الوصةةل بين الطالب والأسةةتاذ، لذا يجب أن تقد  المناهج المتبعة   -
في الجامعات اللييية معرفة كافية بالممارسةةةةات المحاسةةةةيية ، ويجب وضةةةةع بعين الاعتبار احتياجات بيئة الأعمال عند  

ل على تحديث المناهج الدراسةية لأقسةا  المحاسةبة وتطويرها من خلال  إعداد المناهج الدراسةية. ومن المسةلم به أن العم
الاسةةةةةةتفادة من معايير التعليم الدولية والمنهج العالمي للتعليم المهني للمحاسةةةةةةيين المهنيين سةةةةةةوف ينعكس إيجابيا على 

 تطوير مخرجات التعليم المحاسيي والارتقاء بمهنة المحاسبة. 
( عاملا آخر وهو عامل أسةةاليب التدريس المتبعة: حيث يعتير اتباا أسةةاليب التدريس  357:   2016ويضةةيف ش أحمد وكحب ،  

الحةديثةة أداة فعةالةة لتحفيز ذهن الطةالةب. وتعتير تكنولوجيةا المعلومةات من أهم العوامةل اللاز  توافرهةا لةد  المهني، والتي بةدورهةا  
 د مستخد  لنيم المعلومات إلى كو ه جزء من الفري  في تصميم هذا النيم.تحول دور المحاسب المهني من مجر 

( عامل إقامة الدورات التدرييية التطييقية:  حيث يعد هذا العامل من أهم العوامل للارتقاء  235:  2016كما أضةةةةةةاف ش البالةةةةةةا،  
بالمسةتو  التعليمي من خلال إدراج الطلبة والهيئة التدريسةية في الدورات التطويرية. فعلى الرغم من وجود هيئة تدريسةية بمسةتو  

 جة ماسة إلى إقامة الدورات التدرييية والتي هدفها اكتسا  مهارات إضافية تواكب بيئة الأعمال.عال إلا أ ه تبقى هناج حا
 ومن خلال ما تم عرضه يمكن استنتاج مجموعة عوامل تؤ ر في مخرجات التعليم المحاسيي في الجامعات وهي:

المناهج التعليمية: وذل  بالنير إلى بيئة الأعمال عند وضةةةةةةع المناهج الدراسةةةةةةية لتحقي  التحفيز والفهم لمواجهة التطور السةةةةةةريع 
 في مجال تكنولوجيا المعلومات ومواكبة احتياجات الشركات والهيئات الأخر .

التدريب المسةةةةةةةتمر: وذل  من خلال صةةةةةةةياغة برامج تدرييية متكاملة لكل من الطلبة والأكاديميين لتزويدهم بالمعرفة الأسةةةةةةةاسةةةةةةةية  
 المتعلقة ب  ار تكنولوجيا المعلومات.

البحث العلمي: يجب رب  البحث العلمي في مجال الإدارة والمحاسةةةةةةةةةبة في الجامعات بالتحديات المعاصةةةةةةةةةرة. لذل  فنن الاهتما  
 بالتعليم المحاسيي يعد أحد أهم المرتكزات الرئيسية التي يمكن من خلالها تحسين جودة مهنة المحاسبة.

 الدراسة الميدانية
 منهج الدراسة الميدانية:

المنهج الوصةةةةةةفي التحليلي وهو منهج مسةةةةةةتخد  في معيم الدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة التي تناولت موضةةةةةةوا التعليم   اسةةةةةةتخدمت الباحثة
المحاسيي وذل  بهدف وص  ظاهرة الفجوة بين التعليم المحاسيي ومتطلبات سو  العمل، وتحديد العناصر المتعلقة بها ومعرفة 

 لياهرة وأسبابها.الآراء حولها. مما يساعد على تقديم التفسيرات العلمية ل
 أداة جمع البيانات

على الاسةةتبا ة ك داة أسةةاسةةية لجمع الييا ات المتعلقة بموضةةوا الدراسةةة والتي من خلالها تم اختبار الفرضةةيات ،  ت الباحثةاعتمد 
 وقد تضمنت قسمين موزعة كالآتي:
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 القسم الأول: يتضمن أسئلة عن الييا ات الديمغرافية للمستجو .
 القسم الثا ي: يتضمن أسئلة متعلقة بفرضيات الدراسة.

 تحليل النتائج 
 

 الأساليب والاختبارات الإحصائية 
بر  استخدام  )نتم  فرضياتها  26إصدار  (  SPSSامج  واختبار  الدراسة  عنية  الثبات  لتحليل  تحليل  أجُري  حيث  ؛ 
(Reliability Analysis( ألفا  كرونباخ  معامل  باستخدام  للفقرات  الداخلي  الاتساق  من  للتحقق   )Cronbach's 

Alphaوالتكرارات و النسب المئوية  (. كما استخُدمت الإحصاءات الوصفية )المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية )
الدراسة عينة  أجُري  لتوصيف  وأخيراً،  )  tاختبار  .  المستقلة  الفرضيات لاخت  ، (One Samples t-testللعينات  بار 

 الرئيسية و الفرعية.
 

  (Internal Consistency Validity)  الصدق الداخلي

وتشير القيم إلى ثبات أداة الدراسة بين    ؛قيم معاملات كرونبخ ألفا لكل بعد إحصائي في هذه الدراسة  1يظهر الجدول رقم  
 0.70)) معاملات كرونبخ ألفا  ؛ إذ تجاوزت جميع  فقرات كل بعد وتؤكد على قوتها و صلاحيتها عند التطبيق الميداني

القيمة  وه الدراساتي  في  به  حظيلأبحاثو    الموصى  و  ألفا   ،  كرونبخ  لمعامل  قيمة  قيمة  أعلى  على  الثالث  المحور 
(، و كان معامل كرونبخ ألفا لجميع فقرات أداة الدراسة 0.842(، بينما كان حظي المحور الأول على أقل قيمة )0.947)

 (. 0.929يساوي )

 

 كرونبخ ألفامعامل  البعد الإحصائي

 0.842 المحور الأول  

 0.916 المحور الثاني 

 0.947 المحور الثالث 

 0.932 المحور الرابع 

 0.929 المجموع الكلي 

 
 الإحصاءات الوصفية -1

للتعرف على مستويات استجابات أفراد العينة    و النسب و التكرارات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  استخدمت
حول أبعاد الدراسة الرئيسية، وتحديد مدى تشتت الإجابات عن وسطها الحسابي، إضافة إلى تحديد الرتب والأهمية لكل  

،  1.33=    3(÷1−5طول الفئة باستخدام المعادلة: )  تم حسابمقياس ليكرت الخماسي، و  اعتمدت هذه الدراسة  .محور
( إلى مستوى منخفض، 2.33–1.00إلى ثلاثة مستويات؛ إذ يشير المتوسط من )  الأبعاد  وبناءً عليه صُنفت متوسطات

( إلى مستوى مرتفع. واعتمد هذا التصنيف في تفسير 5.00–3.68( إلى مستوى متوسط، ومن )3.67–2.34ومن )
 مستويات محاور الدراسة. 

 
 

 الخصائص الديموغرافية  1.1
 

التوزيع المتقدم    ينعكس هذا المستوى الرفيع من   حيث؛  كاديمي و مهني مرتفعمستوى أفرداً ذو    35تضمنت الدراسة  
تتوزع بين  ،  من الخبرة العملية  سنوات  5  أكثر من   % من العينة97أكثر من    يمتلك إذ    ، تراكميةالعملية  الخبرات  لل

 كرونباخ ألفا  تقيم معاملا 1جدول.

 . معادلة حساب طول الفئة1صورة 



 دور الأكاديميين في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل 
 

1890 
 

%(. وعلى الصعيد 28.6سنة )  21%( وأكثر من  31.4سنة )  20إلى    11%( و37.1سنوات )   10إلى    6خبرة  
المؤهلا تنحصر  والوظيفي،  لأالأكاديمي  العلمية  الدراسة  ت  حفراد  )بين  الماجستير  والدكتورا51.4ملة    ة%( 

(48.6( مساعد/مشارك  أستاذ  من  بدءًا  الأكاديمية  الدرجات  مختلف  على  يتوزعون  ومحاضر  %34.3(،   )%
إلى محاضر )28.6مساعد/مشارك ) يقع غالبية المشاركين ضمن    . كما%(11.4%( وأستاذ )25.7%( وصولاً 

من   الفئة  في  أعلى  بتركّز  والمتقدمة  المتوسطة  العمرية  )  50إلى    41الفئات  من  40.0سنة  وأكثر  سنة   %50( 
، ويؤكد قدرة العينة على تقديم بخبرات متنوعة الأكاديمي %(. ؛ وهو ما يضمن تمثيلاً شاملاً ومتوازنًا للكادر34.3)

 .اجابات دقيقة وموضوعية تمنح النتائج درجة عالية من الموثوقية والصدق
 
 

 النسبة المئوية  التكرار 

 العمر

 %25.7 9 سنة  40إلى  30من 

 %40.0 14 سنة  50 إلى 41من 

 %34.3 12 سنة 50أكثر من 

 سنوات الخبرة

سنوات 5أقل من   1 2.9% 

سنوان 10إلى  6من   13 37.1% 

سنة  20إلى  11من   11 31.4% 

سنة 21أكثر من   10 28.6% 

 المؤهل العلمي 
51.4% 18 ماجسيتير   

48.6% 17 دكتوراة  

 الدرجة الوظيفية 

 %11.4 4 أستاذ

 %34.3 12 أستاذ مساعد/مشارك

 %25.7 9 محاضر 

 %28.6 10 محاضر مساعد/ مشارك

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (35الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة )العدد= 2جدول.

  
 توزيع سنوات الخبرة لعينة الدراسة. 3صورة  توزيع العمر لعينة الدراسة  . 2صورة 

  
 توزيع الدرجة الوظيفية لعينة الدراسة  . 5صورة  توزيع المؤهل العلمي لعينة الدراسة  . 4صورة 
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 محاور الدراسة 1.2

 
 المحور الأول  1.2.1

الد  بالمناهج  المتعلق  الأول  المحور  لفقرات  العينة  أفراد  لتقييم  العام  المستوى  أن  النتائج  بدرجة أظهرت  راسية جاء 
)  )منخفضة/متوسطة( بين  المحور، حازت  (.2.83)( و2.14بمتوسطات حسابية تراوحت ما  فقرات  على مستوى 

الفقرة الثانية المتعلقة بـ "اتفاق المناهج التي يتم تدريسها مع معايير التعليم المحاسبي الدولية" على أعلى متوسط حسابي  
%(. تلتها الفقرة الأولى المتعلقة  45.7(، حيث بلغت نسبة المحايدين فيها )±0.891( وانحراف معياري )2.83بلغ )

وانحراف    (2.63بـ "كفاية المناهج الدراسية الحالية في قسم المحاسبة لتلبية متطلبات سوق العمل" بمتوسط حسابي )
في حين جاءت الفقرة %(  54.3)(، حيث بلغت نسبة المعارضين )لا أوافق ولا أوافق بشدة( فيها1.114معياري )

الثالثة المتعلقة بـ "تحديث المناهج بشكل دوري بما يتناسب مع التطورات في مجال المحاسبة" في المرتبة الأخيرة 
 %(.74.3(، وبنسبة عدم موافقة إجمالية بلغت )±0.845( وانحراف معياري )2.14بأدنى متوسط حسابي بلغ )

 

لا أوافق   المحور الأول 
 بشدة

أوافق   أوافق  محايد  لا أوافق
 بشدة

 متوسط حسابي 

انحراف  
 ±معياري

تعتبر المناهج الدراسية الحالية في قسم المحاسبة كافية 
 لتلبية متطلبات سوق العمل

4 15 9 4 3 2.63 

11.4% 42.9% 25.7% 11.4% 8.6% ±1.114 

تتفق المناهج التي يتم تدريسها مع معايير التعليم المحاسبي 
 الدولية

3 8 16 8 0 2.83 

8.6% 22.9% 45.7% 22.9%  ±0.891 

يتم تحديث المناهج بشكل دوري بما يتناسب مع التطورات  
 في مجال المحاسبة

7 19 6 3 0 2.14 

20.0% 54.3% 17.1% 8.6%  ±0.845 

يتم ربط المناهج المحاسبية التي يتم تدريسها بالاتجاهات 
المحاسبة المستدامة او المحاسبة الحديثة في المحاسبة مثل 

 الرقمية

11 14 4 5 1 2.17 

31.4% 40.0% 11.4% 14.3% 2.9% ±1.124 

       

 
 

 المحور الثاني 1.2.2
على مستوى فقرات المحور، حازت . و لمحور الثاني جاء بدرجة منخفضةلعام لأن المستوى ا  4يتبين من الجدول رقم  

( وانحراف معياري 2.23الفقرة الثانية المتعلقة بـ "استشارة ممثلي قطاع التعليم العالي على أعلى متوسط حسابي بلغ )
فيها )و  (،  0.877±) أوافق بشدة(  أوافق ولا  المعارضين )لا  الراب65.7بلغت نسبة  الفقرة  تلتها  توسط عة بم %(. 

الفقرة الثالثة المتعلقة بـ "التواصل مع الخريجين والباحثين وقد جاءت  (،  ±0.923( وانحراف معياري )2.03حسابي )
(، وبنسبة عدم موافقة 0.912( وانحراف معياري )1.86عن عمل " في المرتبة الأخيرة بأدنى متوسط حسابي بلغ )

 .%(82.9إجمالية مرتفعة بلغت )

لا أوافق   المحور الثاني
 بشدة

أوافق   أوافق  محايد  لا أوافق
 بشدة

 متوسط حسابي 

انحراف  
 ±معياري

يتم رصد احتياجات سوق العمل بشكل دوري من قبل قسم 
 المحاسبة 

15 11 4 5 0 1.97 

42.9% 31.4% 11.4% 14.3%  ±1.071 

يتم استشارة ممثلي قطاع التعليم العالي من المعاهد  
والجامعات في تقييم  المناهج المحاسبية بما يتلائم 

 واحتياجات سوق العمل 

7 16 9 3 0 2.23 

20.0% 45.7% 25.7% 8.6%  ±0.877 

يتم التواصل مع الخرجين والباحثين عن عمل في سوق 
 العمل لمعرفة آرائهم

14 15 3 3 0 1.86 

40.0% 42. 

%9  

8.6% 8.6%  ±0.912 

 (35الإحصاءات الوصفية للمحور الأول )العدد= 3جدول.

 (35الإحصاءات الوصفية للمحور الثاني )العدد= 4جدول.
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يتم استخدام استطلاعات رأي الخريجين لتقييم مدى ملائمة  
 المناهج الدراسية

11 15 6 3 0 2.03 

31.4% 42.9% 17.1% 8.6%  ±0.923 

       

 
 

 المحور الثالث 1.2.3
جاء بدرجة منخفضة، حيث تراوحت المتوسطات  راد العينة لفقرات المحور الثالثتقييم أفوى  النتائج أن مست  توضح

تدريب  "مستوى فقرات المحور، حازت الفقرة الرابعة المتعلقة بـ    بدراسة  .(2.17( و)1.77الحسابية لفقراته ما بين )
الآخرين  والتعاون مع  الجماعي  العمل  بلغ "الطلاب على  أعلى متوسط حسابي  معياري (2.17) على   وانحراف 

تلتها الفقرة الخامسة المتعلقة بـ  .  (%68.5)  ة )لا أوافق ولا أوافق بشدة( بلغ، وبنسبة عدم موافقة إجمالي(±1.071)
القرارات " ، (1.136±) وانحراف معياري (2.06) بمتوسط حسابي "تدريب الطلاب على حل المشكلات واتخاذ 

تدريب الطلاب على استخدام البرامج "جاءت الفقرة الثانية المتعلقة بـ و(%65.8) ا  حيث بلغت نسبة المعارضين فيه
وبنسبة عدم موافقة   (1.098±) وانحراف معياري (2.03) في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي "الحديثة في المحاسبة

التعاون مع المؤسسات والشركات المحلية لتوفير فرص التدريب  "لتها الفقرة الثالثة المتعلقة بـ  ت  (%77.1)   بلغت
 وبنسبة معارضة بلغت (0.954±) وانحراف معياري (1.97) في المرتبة ما قبل الأخيرة بمتوسط حسابي "للطلاب

بـ    .(71.4%) المتعلقة  الفقرة الأولى  المحاسبة"لتستقر  العملي لخريج  للتدريب  المرتبة الأخيرة   "توفير فرص  في 
 ، وبنسبة عدم موافقة إجمالية مرتفعة جدًا بلغت(0.910±) وانحراف معياري (1.77) بأدنى متوسط حسابي بلغ

(80.0%). 
 

 

لا أوافق   المحور الثالث
 بشدة

أوافق   أوافق  محايد  لا أوافق
 بشدة

 متوسط حسابي 

 ±انحراف معياري

 1.77 0 2 5 11 17 يتم توفير فرص للتدريب العملي لخريج المحاسبة 

48.6% 31.4% 14.3% 5.7%  ±0.91 

بتم تدريب الطلاب على استخدام البرامج الحديثة في  
 المحاسبة 

13 14 3 4 1 2.03 

37.1% 40.0% 8.6% 11.4% 2.9% ±1.098 

يتم التعاون مع المؤسسات والشركات المحلية لتوفر 
 فرص التدريب للطلاب 

13 12 9 0 1 1.97 

37.1%  34.3%  25.7%   2.9%  ±0.954 

يتم تدريب الطلاب على العمل الجماعي والتعاون مع 
 الاخرين

11 13 5 6 0 2.17 

31.4% 37.1% 14.3% 17.1%  ±1.071 

 2.06 1 3 8 8 15 يتم تدريب الطلاب على حل المشكلات واتخاد القرارات

42.9% 22.9% 22.9% 8.6% 2.9% ±1.136 

       

 
 

 المحور الرابع  1.2.4
أن المستوى العام لتقييم المحور الرابع "التطوير المهني والبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس"   يبين   6الجدول رقم  

الفقرة الخامسة الخاصة بـ "تشجيع   (. حازت2.86)( و1.94تراوحت المتوسطات بين ) حيث    جاء بدرجة منخفضة
(، تلتها الفقرة الثالثة "تشجيع المشاركة في 2.86النشر في مجلات علمية معترف بها" المرتبة الأولى بأعلى متوسط )

في حين (  2.17)  (، ثم الفقرة الرابعة "توفير فرص للبحث العلمي" بمتوسط2.26المؤتمرات والندوات" بمتوسط )
لمستمر" (، والمتعلقتان بـ "توفير فرص التعليم ا1.94حلّت الفقرتان الأولى والثانية في المرتبة الأخيرة بأدنى متوسط )

%( 71.5%( و)77.1و"تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية لتأهيل أعضاء هيئة التدريس" وبنسب عدم موافقة بلغت )
 على التوالي. 

 

 متوسط حسابي  أوافق  محايد  لا أوافق المحور الرابع

 ( 35الإحصاءات الوصفية للمحور الثالث )العدد= 5جدول.

 ( 35الإحصاءات الوصفية للمحور الرابع )العدد= 6جدول.
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لا أوافق  
 بشدة

أوافق  
 بشدة

انحراف  
 ±معياري

يتم توفير فرص التعليم المستمر لإعضاء 
 هيئة التدريس في قسم المحاسبة

14 13 6 0 2 1.94 

40%  37.1%  17.1%   5.7%  ±1.056 

يتم تنظيم ورش عمل أو دورات تدريبية  
 لتأهيل أعضاء هيئة التدريس

17 8 7 1 2 1.94 

48.6% 22.9% 20.0% 2.9% 5.7% ±1.162 

يتم تشجيع أعضاء هيئة التدريس على 
 المشاركة في المؤتمرات والندوات المهنية 

13 7 9 5 1 2.26 

37.1% 20.0% 25.7% 14.3% 2.9% ±1.197 

يتم توفير فرص للبحث العلمي في مجال 
 المحاسبة 

13 9 8 4 1 2.17 

37.1% 25.7% 22.9% 11.4% 2.9% ±1.15 

يتم تشجيع أعضاء هيئة التدريس على نشر 
 أبحاثهم في مجلات علمية معترف بها 

3 10 12 9 1 2.86 

8.6% 28.6% 34.3% 25.7% 2.9% ±1.40 

       

 
 

 مقارنة محاور الدراسة 1.3
بدرجة منخفضة، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية   تمحاور الدراسة الأربعة جاءكشف تحليل عينة الدراسة أن  

( بين  الأول  2.443( و)2.021للمحاور  المحور  وقد حظي  في المتعلق  (؛  تدريسها  يتم  التي  المناهج  "مساهمة  بـ 
( وبنسبة تقييم  ±0.824( وانحراف معياري )2.443تضييق الفجوة" بالمرتبة الأولى كأعلى متوسط حسابي بلغ )

%(، يليه في المرتبة الثانية المحور الرابع المتعلق بـ "توفير فرص التعليم المستمر لأعضاء  62.9منخفض بلغت )
%(، بينما حلّ 62.9( ونسبة تقييم منخفض )±0.989( وانحراف معياري )2.234هيئة التدريس" بمتوسط حسابي )

( 2بة الثالثة بمتوسط حسابي )المرتالمحور الثالث الخاص بـ "إدخال التدريب العملي ضمن متطلبات التخرج" في  
( معياري  )±1.056وانحراف  بلغت  منخفض  تقييم  وبنسبة  "رصد 65.7(  بـ  المتعلق  الثاني  المحور  ليستقر   ،)%

( وأعلى نسبة 2.021احتياجات سوق العمل من خريجي المحاسبة" في المرتبة الأخيرة بأدنى متوسط حسابي بلغ )
اسية في  %(؛ وهو ما يعكس أن القصور الأبرز يتركز بصورة أس71.4تقييم منخفض بين جميع المحاور بلغت )

  .جانب التواصل مع سوق العمل ورصد متطلباته، يليه جانب التدريب العملي التطبيقي
 

  المحور درجات 

أعلى  أقل قيمة  مرتفع  متوسط  منخفض  المحور
 قيمة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  نسبة  تكرار نسبة  تكرار نسبة  تكرار 

 0.824± 2.443 4.25 1.25 %17.1 6 %20.0 7 %62.9 22 الأول 

 0.848± 2.0214 4 1 %5.7 2 %22.9 8 %71.4 25 الثاني

 1.056± 2 4.4 1 %5.7 2 %28.6 10 %65.7 23 الثالث

 0.989± 2.234 4.4 1 %62.9 22 %25.7 9 %62.9 22 الرابع

 اختبار الفرضيات  -2
للتحقق من صحة فرضيات الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها، تم اختبار الفرضية الرئيسية وقبولها أو رفضها استنادًا 

(  One-Sample t-testللعينات الأحادية )  tتم استخدام اختبار  وإلى ناتج اختبار الفرضيات الفرعية المنبثقة عنها.  
الفرضيات   بين لاختبار  الفجوة  في تضييق  للأكاديميين  دور  يوجد  "لا  التالية:  الرئيسية  الفرضية  الدراسة  وتتضمن 

 التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل"، والتي تتفرع منها الفرضيات الفرعية الأربع التالية: 
 تساهم المناهج التي يتم تدريسها في تضييق الفجوة.لا  -
 يتم رصد احتياجات سوق العمل من خريجي المحاسبة.لا  -
 يتم إدخال التدريب العملي من ضمن متطلبات التخرج لخريج المحاسبة.لا  -
 يتم توفير فرص التعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس.لا  -

 : الفرضية الرئيسية

 (35مقارنة بين محاور الدراسة )العدد= 7جدول.
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اختبار   نتائج  الأحادية   tأظهرت  الجدول    الموضح (One-Sample t-test) للعينات  المتوسط  8رقم  في  أن   ،
مستوى   و , (6.550-) المحسوبة قدرها   t، مع قيمة  (0.745±) بانحراف معياري (2.175) الحسابي بلغت قيمته

وبناءً على هذه النتيجة الإحصائية الدالة، تم إثبات   .(0.825-)  وبمتوسط فروق بالسالب (p<0.000) دلالة إحصائية
لا يوجد دور للأكاديميين في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي  " :الفرضية الرئيسية للدراسة والتي تنص على أنه

 ."ومتطلبات سوق العمل

 الفرضيات الفرعية: 

 وانحرافًا معياريًا (2.443) سجل المحور الخاص بالمناهج الدراسية متوسطًا حسابيًا قدره :الفرضية الفرعية الأولى •
؛ وبذلك تم إثبات الفرضية الفرعية (p<0.000)   مستوى دلالة  و, (3.996-) محسوبة بلغت t ، وقيمة(±0.825)

المناهج التي يتم تدريسها لا تساهم في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات " :الأولى والتي تنص على أن 
 ."سوق العمل

وانحرافاً   (2.021) سجل المحور الخاص برصد احتياجات سوق العمل متوسطًا حسابيًا قدره :الفرضية الفرعية الثانية •
؛ وبذلك تم إثبات الفرضية (p<0.000)   مستوى دلالة  و (6.831-) محسوبة بلغتt ، وقيمة  (0.848±) معياريًا

 ."لا يتم رصد احتياجات سوق العمل من خريجي المحاسبة" :الفرعية الثانية والتي تنص على أنه
 وانحرافًا معياريًا (2.000) سجل المحور الخاص بالتدريب العملي متوسطًا حسابيًا قدره :الفرضية الفرعية الثالثة •

؛ وبذلك تم إثبات الفرضية الفرعية (p<0.000)   مستوى دلالة  و (6.273-) محسوبة بلغتt ، وقيمة  (±0.943)
 ."لا يتم إدخال التدريب العملي ضمن متطلبات التخرج لخريج المحاسبة" :الثالثة والتي تنص على أنه

وانحرافاً   (2.234) سجل المحور الخاص بالتطوير والتعليم المستمر متوسطًا حسابيًا قدره :الفرضية الفرعية الرابعة •
؛ وبذلك تم إثبات الفرضية  (p<0.000)   مستوى دلالة  و (4.576-) محسوبة بلغت   t ، وقيمة(0.990±) معياريًا

 ."لا يتم توفير فرص التعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس" :الفرعية الرابعة والتي تنص على أنه
 

المتوسط  العدد   الفرضية 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  tقيمة 
 المحسوبة 

مستوى 
 الدلالة  

متوسط 
 الفروق  

القرار 
 الإحصائي

مساهمة المناهج التي يتم 
 تدريسها 

 مقبولة  -0.557 0.000 -3.996 0.825± 2.443 35

 مقبولة  -0.979 0.000 -6.831 ±0.848 2.021 35 رصد احتياجات سوق العمل

 مقبولة  -1.000 0.000 -6.273 ±0.943 2.000 35 إدخال التدريب العملي 

 مقبولة  -0.766 0.000 -4.576 ±0.990 2.234 35 توفير فرص التعليم المستمر

 مقبولة  -0.825 0.000 -6.550 ±0.745 2.175 35 دور الأكاديميين الكلي 

 
 

 مناقشة النتائج والتوصيات 

الدراسة على فحص وتحديد دور الأكاديميين في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل،    هذه   عملت  
تتمثل في المناهج الدراسية، ورصد احتياجات سوق العمل، والتدريب العملي، والتطوير   رئيسيةمن خلال تقييم أربعة محاور  

المهني والتعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس. وقد كشفت النتائج الإحصائية العامة عن انخفاض المستوى العام لتقييم 
لا يوجد دور فعال  " :؛ مما أدى إلى إثبات الفرضية الرئيسية للدراسة والتي تنص على أنهكاديميينأفراد العينة لدور الأ

بوضعها الحالي في جامعة غريان. وتتفق هذه   "للأكاديميين في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل
الليبية، لا سيما دراسة )الريشي والمقلة،   البيئة  المحاسبي في  التعليم  أدبيات  إليه  انتهت  ما  ودراسة (  2013النتيجة مع 

 .لعملمية في تلبية تطلعات بيئة االلتين أكدتا وجود قصور هيكلي في مساهمة البرامج الأكادي(، 2013)اشميلة والطرلي، 

في تضييق الفجوة بين التعليم المحاسبي و متطلبات سوق   كشفت هذه الدراسة أن هناك مساهمة منخفضة للمناهج الحالية
الحديثة  العمل بالاتجاهات  ربطها  وضعف  دورياً  الدراسية  المقررات  تحديث  معدلات  بانخفاض  النتيجة  هذه  وتفسر   .

ودراسة )اشميلة  (Maali & Al-Attar, 2020) كالمحاسبة الرقمية والمستدامة. وتتطابق هذه النتائج مع نتائج دراسة

 للعينات الإحادية لإثبات أو رفض فرضيات الدراسة  tنتائج اختبار  8جدول.
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(، حيث يعود هذا القصور في جانب المناهج إلى الجمود الأكاديمي والاعتماد على الجوانب النظرية 2013والطرلي،  
 . التقليدية دون مواكبة التسارع التقني والمعايير الدولية للتعليم المحاسبي

أن محور رصد احتياجات سوق العمل حقق أدنى متوسط حسابي بين    تحليل بيانات عينة الدراسةأظهر    علاوةً على ذلك، 
عدم وجود رصد منهجي لاحتياجات سوق العمل. ويرجع    يدل علىجميع المحاور وبأعلى نسبة تقييم منخفض؛ وهو ما  

هذا الانخفاض إلى انقطاع قنوات التواصل الميداني مع الخريجين والباحثين عن عمل، وغياب استطلاعات الرأي وآليات 
 إليه  الاستشارة المنتظمة مع مؤسسات القطاع الخاص والعام عند تقييم الخطط الدراسية. وتنسجم هذه النتيجة مع ما أشار

(Al-Ani, 2006)  ،بشأن انفصام العلاقة بين المؤسسات الأكاديمية والبيئة المهنية، وما أوصت به دراسة )عريدة وآخرون
 .وق كشرط أساسي لضمان جودة المخرجات المحاسبية( بضرورة تحديد احتياجات الس2024

عدم إدراج  النتائج ضعف التدريب العملي للطلاب الخريجين وذلك بسبب  جانب التدريب العملي والتطبيقي، فقد بينت    أمّا في
، وقلة التدريب  في عدم توفير فرص التدريب العمليالتدريب العملي كمتطلب أساسي للتخرج. وقد برز الضعف بوضوح  

على استخدام البرامج المحاسبية الحديثة. وتعزو الدراسة هذه النتائج إلى اقتصار التعليم المحاسبي على التلقين النظري 
 وتغييب الشراكات المؤسسية لتوفير فرص تدريب ميداني. وتلتقي هذه النتيجة بشكل مباشر مع ما توصلت إليه دراسة

(Muhamd & Suding, 2015)     ،التطبيقية   (، اللتان شددتا على أن المهارات2021ودراسة )العماري وآخرون
 .والفنية لا يمكن بناءها داخل قاعات التدريس التقليدية دون ممارسة ميدانية وحالات عملية واقعية 

عدم توفير   ويعود ذلك إلىالتطوير المهني والتعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريس؛    تراجع، أسفرت النتائج عن  وأخيرًا
فرص تعليم مستمر وتأهيل كافٍ للكادر الأكاديمي. وعلى الرغم من وجود تشجيع نسبي للنشر العلمي في المجلات، إلا أن 
النتائج أظهرت تدنياً شديداً في تنظيم ورش العمل والدورات التدريبية الموجهة لتطوير كفاءة الكادر التدريسي. ويفُسر ذلك 

سه يواجه نقصاً في مواكبة المستجدات البرمجية والمهنية، مما ينعكس سلباً على قدرته في نقل  بأن عضو هيئة التدريس نف
ركناً    اءة الأكاديميين يعُد ( من أن رفع كف2016( و)الباشا،  2008المهارات الحديثة للطلاب، وهو ما أكده )الماقوري،  

 .التعليم المحاسبي وتقليص الفجوة المهنية لتطوير أساسياً 

 

 التوصيات 

استنادًا إلى النتائج الميدانية التي توصلت إليها الدراسة، وفي ضوء التفسيرات الأكاديمية للفجوة القائمة بين التعليم المحاسبي 
 بالإرشادات الآتي ذكرها:  ةوصي الباحثتومتطلبات سوق العمل، 

دوري • بشكل  الدراسية  والمناهج  الخطط  وتطوير  المحاسبية   :تحديث  المقررات  في  النظر  وإدراج إعادة  الحالية 
، مثل المحاسبة الرقمية، وأنظمة معلومات المحاسبة الآلية، والمحاسبة المستدامة، مع الاسترشاد المهارات التقنية

 .(IES) بالمعايير الدولية للتعليم المحاسبي

لجنة دائمة داخل أقسام المحاسبة تتولى التواصل المستمر   إنشاء :تفعيل الشراكة والاستشارة مع قطاعات الأعمال •
العمل   وأرباب  للخريجين  دورية  رأي  استطلاعات  وإجراء  العمل،  سوق  مؤسسات  المهارات    لمتابعةمع  على 

 .والمعارف المطلوبة وتضمينها في البرامج الأكاديمية

تطبيق برامج التدريب الميداني والتعاوني للطلاب بالاتفاق  :إدراج التدريب العملي الميداني كمتطلب إجباري للتخرج •
 .سات المالية والمكاتب المحاسبيةمع الشركات والمؤس

عقد ورش عمل ودورات تدريبية متخصصة   :تبني برامج التعليم المستمر والتأهيل المهني لأعضاء هيئة التدريس •
 . بية والتطبيقات المهنية الحديثةبصورة منتظمة للكادر الأكاديمي في مجالات التكنولوجيا المحاس

التحول من الأسلوب التقليدي المعتمد على التلقين وحفظ القواعد إلى أساليب التدريس  :استراتيجيات التدريس  تطوير •
 . ناقشة الحالات العملية الواقعيةالتفاعلية المبنية على م
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